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Fachzentrum für  

berufliche Weiterbildung GmbH 

K & G 

Sollten Sie zu dem 

Weiterbildungskurs Fragen 

haben, zögern Sie bitte nicht 

mich anzurufen. 

 

Telefon 02361 90 22 66  

Mobil    0172   316 6719 

Norbert Köhler 

Geschäftsführer 



Durch die Anleitung der Praktikantinnen prägen 

die Gesundheits- und Kranken- sowie Altenpflegerin-

nen die Sichtweisen der Berufsanfänger. 

 

Nur wer selbst qualifizierte Arbeit leistet, kann für den 

beruflichen Nachwuchs ein Vorbild sein. 

Im praktischen Verbinden der beiden Ausbildungsmo-

dule, der Theorie und der Praxis, fördert 

und unterstützt die Gesundheits- und Kranken- sowie 

Altenpflegerin die Praktikantin bei der Umsetzung 

der Theorie in die Praxis und bei der selbstständigen 

Ausübung des Berufes. 

 

Die Anleitung von Praktikantinnen ist eine zusätzliche 

und zeitaufwändige Aufgabe, die viele Kranken- 

und Altenpflegerinnen freiwillig und mit viel 

Engagement übernehmen. Da sie nicht nur Wissen 

vermitteln sondern durch ihr Handeln auch 

Werthaltungen und Standpunkte deutlich machen, 

sind die Kranken- und Altenpflegerinnen in 

ihrer gesamten Person gefordert. 

 

Für diese wichtige Aufgabe wünschen sich viele 

Gesundheits- und Kranken- sowie Altenpflegerinnen 

eine zusätzliche Qualifikation bei der Anleitung 

von Praktikantinnen. 

 

Der Kurs zur Mentorin und Praxisanleiterin an der 

Gesundheits- und Management-Akademie des 

K&G Fachzentrum für berufliche Weiterbildung 

GmbH bietet ihnen eine Weiterqualifikation in 

diesem Bereich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aus Gründen der Übersichtlichkeit ist in der 

nachfolgenden Angebotsbeschreibung auf die 

geschlechtsspezifische Differenzierung in männ-

liche und weibliche Anreden verzichtet worden. 

 

Zielsetzung: 

Die Arbeit einer Gesundheits- und Kranken- 

sowie Altenpflegerin ist vielseitig. 

Ziel ist es, die Anleitung von Praktikantinnen 

zielbewusst zu planen, zu organisieren und zu 

gestalten und somit effektiv zu machen. Dieses 

erfolgt über die Steigerung der Fach-,  

Methoden und der sozialen Kompetenz der  

Teilnehmerinnen. 

 

Ab 2004 ist gesetzlich festgelegt, dass die 

praktische Ausbildung durch die Bereitstellung 

einer Praxisanleitung sichergestellt sein muss 

( § 4 Abs. 5 Krankenpflegegesetz sowie § 4 

Altenpflegegesetz). 

 

Zur Praxisanleitung geeignet sind 

Personen mit einer Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 

Nr. 1 oder 2 Krankenpflegegesetz (KrPflG), die 

über eine Berufserfahrung von mindestens zwei 

Jahren und über eine berufspädagogische  

Zusatzqualifikation von mindestens 200  

Stunden verfügen. Soweit die Ausbildung in 

Pflegeeinrichtungen gem. § 71 SGB XI stattfin-

det, gilt abweichend § 2 Abs. 2 Satz 2 der  

Ausbildungs- und Prüfungsordnung für den  

Beruf der Altenpflegerin nd des Altenpflegers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mentor/Praxisanleiter/in 

Themenschwerpunkte: 

• Pädagogische Psychologie 

• Prozessplanung der Anleitung 

• Kommunikation 

• Beurteilungs- und Bewertungsprozess 

• Prüfungsbeteiligung 

• Vermittlung von Kompetenzen 

• Rollenverständnis als Praxisanleiterin 

• Ausbildungsrechtliche Rahmenbedingungen 

• Haftungsrecht 

• Institutionelle und strukturelle Rahmen-

bedingungen 

 

Zielgruppe/Zugang: 

Alle Gesundheits- Kranken- sowie Altenpflegerin-

nen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, 

Fachkrankenschwester für den OP-Dienst, OTA aus 

den Arbeitsbereichen Krankenhaus, Altenheim, 

Reha-Einrichtung, Arztpraxis sowie ambulante  

Pflegeeinrichtung, die die Aufgabe der Anleitung 

einer Praktikantin übernehmen möchten oder schon über-

nommen haben. 

 

Abschluss: 

Trägerzertifikat, Teilnahmebescheinigung 

DEKRA Zertifikat 

Mentor/Praxisanleiter/in Mentor/Praxisanleiter/in 


