Kontaktadresse

Sollten Sie zu dem Manage-
ment Development Programm
Fragen haben, zbgern Sie bitte
nicht mich anzurufen.

Rufen Sie mich an unter:
Telefon 02361 90 22 66
Mobil 0172 31 66 719

Norbert Kéhler

Anmeldungen werden ab sofort telefonisch und
schriftlich entgegengenommen.
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Management Development

Programm

Dieses Trainingsprogramm ist die richtige Wahl
fir Sie, wenn Sie eine Fuhrungsposition Uber-
nommen haben und Ihre Kompetenz erweitern
und starken mochten.

Das Programm bietet Ihnen die Mdoglichkeit,
das wesentliche Flhrungsrepertoire zu erwer-
ben, das sie heute brauchen, um in Ihrem Un-
ternehmen erfolgreich zu sein.

Das alles konnen Sie nach
Abschluss des Seminars

+ Mitarbeiter zum Erfolg fiihren -
Potenziale entwickeln, Ziele erreichen, Flih-
rungsinstrumente sinnvoll nutzen

¢ Soziale Intelligenz zum Einsatz bringen
—-effizient kommunizieren, Teams entwickeln,
Mitarbeiter motivieren

¢+ Prozesse steuern -
die richtigen Methoden verwenden, mit Wi-
derstédnden umgehen, Problemlésungen
durch Moderation herbeifiihren

¢+ Proaktives Change Management -
Tendenzen und Herausforderungen erken-
nen, frihzeitig Strategien entwickeln, den
Wandel gestalten

Seminaraufbau

Das Programm besteht aus drei Modulen, die in Form
von inhaltlich aufeinander aufbauenden Seminaren im
Landgasthof Grashof, nahe Fulda, durchgefihrt wer-
den. Jedes Seminar dauert drei Tage.

Hier der Ablauf

¢ Basisseminar: Mitarbeiter flihren

¢ Aufbauseminar I: Leadership im Team

¢ Aufbauseminar II: Change Management

Wahrend der Seminarphasen wird ein breites Spekt-
rum an modernen Lernmethoden wie Interaktive
Ubungen, Organisationsaufstellungen und
Entspannungsiibungen eingesetzt, die Ihnen helfen,
den Theorie Input unmittelbar in die Praxis umzuset-
zen. Dabei finden Lernprozesse nicht nur wahrend,
sondern auch zwischen den Seminaren statt.

Aufgaben und Projektarbeiten, die Sie in dieser Zeit
durchfihren, unterstitzen aktiv den Integrationspro-
zess. Der prozessorientierte Verlauf des Management
Development Programms garantiert Ihnen exzellente
Ergebnisse beim Aufbau Ihrer Flhrungskompetenz
und der Entwicklung Ihres Potenzials.

Coaching on the job

Es mdgen Situationen in Ihrem beruflichen Alltag auf-
treten, fur die Sie derzeit keine geeignete Ldsung
finden. Hier kann ich Sie, nach Vereinbarung, mit
einem individuellen ,Coaching on the job™ unter-
stutzen

Seminarzugang

Der Nebeneffekt

Bei den bisher durchgefiihrten Management Deve-
lopment Programmen haben sich durch die intensi-
ven Teamerfahrungen der Teilnehmer stets
Netzwerke gebildet, die zumeist heute noch
existieren.

Ich bin sicher, dass sich auch bei diesem Manage-
ment Development Programm wieder ein Netzwerk
entwickeln wird - wertvolle, unterstitzende Kon-
takte.

Seminarkosten

Der Gesamtpreis fiur die drei Seminare des
Management Development Programms betragt
3.690 Euro zuziglich Mehrwertsteuer.

Geschiaftsbedingungen

Wir bitten um schriftliche Anmeldung. Mit unserer
Bestatigung gilt der Teilnehmerplatz fiur das
gesamte Management Development Programm

als verbindlich reserviert.

Eine Anmeldung zu einzelnen Seminaren ist nicht
moglich. Eine Teilrechnungsstellung erfolgt vor
jedem Seminar.

Bei Abbruch des Management Development Pro-
gramms berechnen wir eine Stornogebihr in Héhe
von 790,- Euro. Eine Stornierung einzelner
Seminare ist nicht mdglich.

Wir buchen fiir die Teilnehmer die Unterkunft im
Landhotel Grashof. Dort begleichen die Teilnehmer
direkt ihre entstandenen Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung.



